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De economische teruggang heeft niet voor ieder bedyrijf

levert grote

kostenbesparin

negatieve gevolgen. Asysco bijvoorbeeld ondervindt juist een

impuls.Veel concerns,vooral in de financiéle sector,zien in de

migratieoplossingen van Asysco een manier om snel te bezui-

nigen en tegelijkertijd toe te treden tot de ‘open wereld’.

eert Zanting komt als CFO van
G Asysco regelmatig in contact met

de CFO’s van concerns in de finan-
ciéle branche. “Uit die gesprekken maak ik
op dat kostenbesparing hoog op de agenda
staat”, zegt hij. “Vooral bij de grote organi-
saties staan mainframes die meerdere
miljoenen aan kosten per jaar met zich
meebrengen. Een investering in onze
migratieoplossing heeft een terugverdien-
tijd van maximaal een jaar. Dan is het
rekensommetje vaak al snel gemaakt.”
Asysco levert zoals gezegd migratie-
oplossingen. Het gaat hierbij om de migra-
tie van Unisys-mainframes naar open
omgevingen. Na de migratie kunnen con-
cerns niet alleen aanzienlijk bezuinigen op
hun maintenancekosten, maar ze kunnen
vervolgens ook aansluiten op moderne,
open, webgebaseerde applicaties.
Zanting vervolgt: “Er zijn natuurlijk altijd
meerdere redenen om te migreren. De
organisaties hebben vaak te maken met
verouderde systemen, waarvan de onder-
houdskosten op een zeer hoog niveau lig-

gen. Als ze dan horen dat ze op het
onderhoud alleen al miljoenen kunnen
besparen, maakt dit het wel een stuk
eenvoudiger om hiervoor een budget aan
te vragen en om deze aanvraag te onder-
bouwen.”

Anticyclisch

Romke Wijmenga, Chief Technology
Officer van Asysco, valt hem bij: “Op dit
moment is het financiéle argument vaak
het enige argument. Het is ook een
prachtig verhaal: met een return on
investment van zes tot acht maanden kan
men enorme bezuinigingen doorvoeren.
Hiernaast moet men natuurlijk ook eigen
mensen beschikbaar stellen en zal het
project de nodige resources vereisen,
maar dan nog. Een grote Engelse bank
bespaart met onze migratieoplossing
5,5 miljoen euro op jaarbasis. Een betere
referentie is niet denkbaar.”

Zanting: “Nu is dat wel een grote bank,
maar ook kleinere organisaties kunnen
behoorlijk in de kosten snijden. Voor hen

gen op

kan een verlaging van de kosten met een
half miljoen op jaarbasis een aanzienlijk
resultaat zijn!”

Vooral financiéle instellingen weten de
weg naar Asysco momenteel goed te vin-
den. Zo zijn er banken in Engeland,
lerland en Belgi€ die, na enige tijd geaar-
zeld te hebben, nu ineens de stap zetten
om te migreren. Dit geldt overigens ook
voor twee grote Nederlandse zorginstel-
lingen. Dit heeft natuurlijk alles te maken
met de financiéle crisis. “We zijn een
beetje een anticyclisch bedrijf”, stelt
Wijmenga. “Maar dat wil niet zeggen dat
onze markt instort als het economisch
weer goed gaat. Dan wil men juist
moderniseren en doorpakken. Maar je
kunt rustig stellen dat de huidige econo-
mische omstandigheden gunstig voor ons
uitpakken.”

Geautomatiseerd

Hoe ziet zo’'n migratietraject er in grote
lijnen eigenlijk uit? Wijmenga legt uit dat
de tijdsduur tussen de vier en twaalf
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Financiéle wereld profiteert van
oplossing van Asysco

maanden ligt. “Alles werkt volledig geau-
tomatiseerd, dus we kunnen al heel snel
een prototype van de gemigreerde omge-
ving installeren. Dan volgt de testfase
met alles wat daarbij hoort. Die neemt
eigenlijk de meeste tijd in beslag, want in
deze fase moeten wij ervoor zorgen dat
men precies datgene opgeleverd krijgt
waar men om vraagt. Wij begeleiden dit
on site, maar er zit ook vaak een in testen
gespecialiseerd bedrijf tussen. Dit gebeurt
allemaal terwijl het mainframe nog
gewoon doordraait. Vervolgens worden
de ‘generale repetities’ gehouden, waar-
na we de nieuwe omgeving opleveren.
Uiteindelijk komt het moment waarop de
stekker van het mainframe eruit wordt
getrokken.”

Het grote voordeel van de oplossing van
Asysco is volgens Wijmenga dat de risico’s

tot een absoluut minimum zijn beperkt.
“Men krijgt een systeem opgeleverd dat
in feite precies op het oude lijkt, maar
dan in een moderne omgeving. We voe-
gen niets toe, het is echt 'like for like’. We
laten ons niet verleiden tot het toevoegen
van allerlei nieuwe mogelijkheden, ook al
is die verleiding soms erg groot. Dit kan
in een later stadium altijd nog. Waar het
in eerste instantie om gaat, is dat er een
systeem komt dat honderd procent
zekerheid biedt en waar men zich snel
thuis in voelt. Vervolgens kan men
gebruikmaken van alle voordelen die een
moderne, open omgeving biedt.”
Zanting: “"Ook een moderne omgeving
heeft met onderhoud te maken. Het per-
soneel moet opgeleid worden, men moet
het zich eigen maken. Dat moet eerst
gebeuren, de rest komt daarna wel.”

ASYSCO

In kaart

Asysco heeft de financiéle markt in Europa
en Noord-Amerika, waar het concern ook
een vestiging heeft, goed in kaart
gebracht. Dit is een omvangrijke markt,
waar nog heel wat Unisys-mainframes
staan te draaien. “Wie over wil stappen op
een open systeem, komt al snel bij ons
terecht”, stelt Wijmenga tevreden. Wij zijn
immers uniek als het gaat om de hoge
automatiseringsgraad van de migratie. Er
komt bij ons geen handwerk aan te pas.
Daarom kunnen wij sneller en foutloos
converteren, zonder code-freeze.”

Dat dit wordt gewaardeerd, blijkt uit de
constante groei van klanten, die de weg
naar Asysco weten te vinden. Dit gaat
trouwens de komende tijd alleen maar
toenemen, want Asysco is ook vergevor-
derd in een oplossing voor de migratie
van Natural Adabas naar een .Net-omge-
ving. Hiermee komt de IBM-wereld ook in
het vizier van Asysco. =
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